
１　職員の任免及び職員数に関する状況

　（１）職員の任免

　（２）職員数

２　職員の人事評価の状況

３　職員の給与の状況

　（１）人件費の状況（令和5年度一般会計決算）

実質収支

39,163千円

　※人件費には、職員手当（管理職手当、時間外勤務手当等）のほか、共済費を含みます。

　（２）職員給与の状況（令和5年度一般会計決算）
（単位：千円）

１人当たり

給料 給与費（B/A）

18 人 66,669 6,057 22,069

(注）職員手当には、退職手当を含みません。

　（３）職員の平均年齢、平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）

１８人

１８人

　勤務成績の評定については、広域連合での勤務状況を踏まえ、派遣元団体において行われていま
す。

109,033

人件費率

（Ｂ/Ａ）

27.4%

期末・勤勉手当

27,026

39歳9か月

313,351円

平　均　年　齢

（Ｂ）

人件費

131,102千円

職員手当

15,338

島根県後期高齢者医療広域連合人事行政の運営等の状況

共済費

　 島根県後期高齢者医療広域連合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１９年広
域連合条例第２５号）第３条の規定に基づいて、令和５年度の状況を下記のとおり公表します。

　職員はすべて、島根県内構成市町村からの派遣によるものであり、派遣元市町村と広域連合との
身分を併任しています。

  市町村から派遣されている職員の給与は、派遣元の市町村から支給しています。なお、支給された
額に相当する額を広域連合から負担金として派遣元へ支払うことによって、派遣職員の給与は原則
広域連合が負担しています。

477,874千円

令和4年4月1日

歳出額

令和5年4月1日

（Ａ）

職員数

（Ａ）

給与額

計（Ｂ）

平均給料月額



４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　（１）職員の勤務時間等

 （２）休暇の状況（令和5年度実績）

５　休業の状況（令和5年度実績）

６　職員の分限及び懲戒処分の状況

　

７　職員の服務の状況

のべ 48 人

８　職員の退職管理の状況

９　職員の研修の状況

のべ 73 人

のべ 40 人

分限処分及び懲戒処分

職務専念義務免除の状況

午後0時00分
から午後1時

休憩時間

特別休暇

13.8日

6.8日

１人当たり平均

１人当たり平均

取得実績あり

午後5時15分

終了時刻開始時刻

午前8時30分38時間45分

1週間の
勤務時間

取得実績なし

取得実績なし

年次有給休暇　

　 職員の分限処分及び懲戒処分は、職員の派遣元の団体と協議を行ったうえで、派遣元の団体にお
いて行います。

　 職員は、島根県後期高齢者医療広域連合職員服務規程に基づいて職務の執行にあたっていま
す。

病気・介護休暇　

育児休業

  職員は、広域連合人材育成基本方針に基づき、派遣元の団体が実施する研修に参加するほか、職
務遂行に必要な能力等の習得・向上を図るための研修を受講しています。

　職員はすべて、島根県内構成市町村からの派遣によるため、広域連合で独自に管理を行っている
ものはありません。

職場内研修受講者数

職場外研修受講者数

実績なし営利企業等従事許可

実績なし

介護休業



１０　職員の福祉及び利益の保護の状況

　（１）安全衛生管理

　（２）公務災害補償の状況

　公務災害・通勤災害の認定件数の実績はありません。

　（３）勤務条件に関する措置の要求の状況

　措置要求事案はありません。

　（４）不利益処分に関する不服申立ての状況

　不服申立て事案はありません。

　 職員衛生委員会を設置し、職員の安全及び健康を確保するとともに、快適な職場環境の形成に努
めています。各種健康診断等の厚生事業については、派遣元で実施しています。


